
募集要項

職種

募集人員

資格

応募書類

選考方法

採用試験日

業務内容

お勧めポイント♪

問合せ

処遇・給与

給与

昇給

賞与

その他

社会保険

通勤手当

退職金制度

慶弔見舞金

処遇・待遇面

勤務時間

休日・休暇

院内保育所

相談・サポート体制

被服貸与

契約保養施設

医療費控除

その他 職員食堂、財形貯蓄、定年制度あり（65歳）

日・祝休み（4週8休　シフト制）

年次有給休暇（初年度10～13日・入職月により付与日数変動あり）・慶弔休暇・特別休暇・裁判員有

給休暇・子の看護休暇・介護休暇

院内24時間保育所（病児保育もあります）

外部・電話相談窓口あり。24時間無料で仕事やプライベート等の悩みや困ったことを相談できる窓口を常

設。職員だけでなく、ご家族も利用でき、安心して働けます

制服貸与

国内15か所のリゾートホテル

※年次有給休暇を2日以上使用して利用の場合、助成金支給あり

当院で受診した場合、金額に応じて診療費の免除が受けられます

シフト制

【基本】8:30～17:10　（60分休憩）

ケアプラン作成と実施、見直し・改善等のケアマネジメント、介護業務における相談や援助、介護保険料の給

付管理、　　病院・その他事業所との連絡・調整など

※給付管理（国保連への請求）は担当者が対応しますので、請求業務なし

※主任ケアマネが複数在籍しており指導体制も整っております（未経験者OK）

社会医療法人仙養会 北摂総合病院　人事課

〒569-8585 大阪府高槻市北柳川町16-23

TEL：072-696-7955　　FAX：072-694-6975

E-mail：saiyou@hokusetsu-hp.jp

２０５，０００円～

　※経験者については、給与加算あり

年1回

年2回（夏・冬）

子供手当、役職手当

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

35,000円まで支給・車通勤可

3年以上勤務の場合、勤務年数に応じ支給

結婚・出産祝金・弔慰金

・医療法人が母体、社会的に安心して働くことができます

・賞与、定期昇給と合わせ安定して長く働きたい方にオススメです

・オンライン業務を取り入れ、オンラインでの担当者会議開催など業務効率化、残業時間短縮に努めています

・日勤帯8時30分～17時10分でのお仕事、日祝休みのためプライベートの予定が立てやすいこともスタッフに

は好評です

・病院、訪問看護と連携しながら、医療連携を学ぶことができます

・事務員配置により電話対応業務の負担を少なくしています

・地域密着型事業所を目指し、地域住民との交流も図っています

随時

ケアマネジャー（介護支援専門員）

１名

介護支援専門員

①履歴書（写真貼付）②職務経歴書　③資格免許写し

面接


